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Carta do Fundador

Seis meses depois de apresentarmos
o ITEC - Instituto de Tecnologia e
Computagdo ao mundo, continuamos
avancando de forma consistente na
construgcao de um projeto que nas-
ceu com uma ambicao clara: formar
a proxima geracdo de criadores de
tecnologia no Brasil.

Se, no relatdrio anterior, apresentamos
as bases institucionais do Instituto e os
primeiros marcos de sua implemen-
tacao, o ultimo trimestre demonstra
como a iniciativa vem se consolidan-
do em diferentes frentes. As obras do
campus, na regido metropolitana de
Porto Alegre (RS), avangam, novas
liderancas passam a integrar nossa
equipe e seguimos aprofundando o
desenho académico e institucional
que dara sustentacao ao projeto no
longo prazo.

Também ampliamos nosso didlogo e
colaboragdo com educadores, escolas,
organizacdes sociais e parceiros estra-
tégicos em todo o pais. Esse movimen-
to é fundamental para que possamos
identificar e apoiar jovens talentos bra-
sileiros, onde quer que estejam.

Nos ultimos meses, avancamos ainda
na estruturacao do processo seletivo
que identificara a primeira turma de
estudantes do ITEC. Mais do que me-
dir desempenho em uma unica prova,
buscamos compreender a trajetdria
de cada estudante de forma mais
profunda — sua histdria, suas moti-
vacgodes, ambicdes e o potencial que
demonstra, independentemente de
sua origem.
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Outro marco fundamental que cele-
bramos neste relatério é a chegada
do empreendedor Edward Wible, co-
fundador do Nubank. Ele se junta ao
seleto grupo de fundadores do ITEC,
e seu envolvimento direto na iniciativa
reforca a vocacao inovadora do pro-
jeto, a forca especializada da comu-
nidade que o sustenta e seu potencial
de impacto global.

Esta edic&o do relatdrio também apre-
senta uma reflexdo sobre o futuro da for-
macdo em Ciéncia da Computagéo em
um momento de rapidas transformacoes
tecnoldgicas. Ao longo das proximas pa-
ginas, especialistas que participam da
construcéo da proposta académica do
ITEC discutem os desafios e as oportu-
nidades desse novo cenario.

Seguimos convictos de que investir
na formacao de talentos em ciéncia
e tecnologia é uma das formas mais
concretas de contribuir para o futuro do
pais. O ITEC nasce para o Brasil e se
constrdi com o apoio de uma comuni-
dade cada vez maior de pessoas e ins-
tituicdes que acreditam nessa misséo.

Cristiano Franco

Idealizador do Instituto de Tecnologia
e Computacao (ITEC)
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O futuro da formacao em
Ciencia da Computacao -
entre a disrupcao da IA e os fundamentos cientificos

O avanco acelerado da inteligéncia artificial generativa
tem provocado novos questionamentos sobre o futuro
da formac&o em Ciéncia da Computacdo. A medida que
ferramentas capazes de gerar e corrigir codigo se tornam
mais sofisticadas e acessiveis, cresce o debate sobre qual
deve ser o foco desses programas — e, mais do que isso:
vale a pena, ainda, buscar essa gradua¢éo?

Para o Conselho Académico do ITEC, a resposta é simples:
o contexto atual torna ainda mais relevante a formacéo
em Ciéncia da Computacéo. A questdo central nao é se
a inteligéncia artificial substituira programadores. O foco
deve estar em que tipo de competéncias esses alunos e
futuros profissionais devem ter para ndo apenas trabalhar
com essas ferramentas, mas criar as solucdes de IA que,
de fato, transformarao o futuro da tecnologia.

Essa diferenca entre usar tecnologia e ser capaz de proje-
ta-la esta no centro da formacao na area. “Sem um curso
de Ciéncia da Computacdo, a pessoa sera apenas uma
usuaria de calculadora ou um motorista de carro, e néo o
projetista”, afirma Luis Lamb, especialista e pesquisador
em inteligéncia artificial que integra o conselho académico
do ITEC.

Ele diz que o momento atual se assemelha a etapas ante-
riores de transformacdo tecnoldégica, como o surgimento
da eletricidade, da automacéo e da internet. “Tecnologias
desse tipo ndo necessariamente eliminam profissdes. Elas
mudam processos, criam novas ocupagoes e exigem outras
competéncias.”

Entre as competéncias fundamentais esta aquilo que os
especialistas chamam de pensamento computacional —a
capacidade de compreender problemas complexos, estru-
turar solucdes e projetar sistemas tecnoldgicos de forma
I6gica e rigorosa.

“E certamente verdade que a |A generativa esta fazendo
avancos de maneiras que cinco anos atras ninguém teria

imaginado”, afirma Maria Klawe, membro do Conselho
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Académico do ITEC e ex-presidente da Harvey Mudd
College. “Mas as pessoas que vao prosperar nesse novo
futuro seréo as que tém o pensamento computacional para
trabalhar efetivamente com essas ferramentas.”

Para Giselle Reis, professora da Carnegie Mellon University
no Qatar e responsavel pelo desenvolvimento do curriculo
do ITEC, tal capacidade esta diretamente ligada a formacao
solida nos fundamentos da computacéo.

Assim como a aritmética basica
continua essencial mesmo

com calculadoras disponiveis,
ensinar pensamento sistematico
e capacidade critica para avaliar
os limites da IA, identificar
erros e desenvolver novas
aplicagoes é fundamental.

29

(o

Giselle Reis

O avanco acelerado dessas tecnologias também amplia
os desafios relacionados ao seu uso responsavel, diz a
professora. “Computacdo nao é sé obter uma resposta. E
raciocinio, é estrutura, resolucéo de problemas, abstracao.
Entender por que algo funciona — e qual é o impacto do
que se cria na sociedade e no cotidiano.”

Nesse contexto, a formagdo proposta pelo ITEC incorpora
a dimensao ética como parte transversal do processo de
formacdo. A intengdo é formar liderangas capazes de de-
senvolver tecnologias avancadas com consciéncia sobre
seus impactos, limites e responsabilidades.

abril | 2026



ITEC
<
O QUE ESTA POR VIR

Para Lamb, o estagio atual da inteligéncia artificial ainda
representa apenas uma parte do potencial transformador
dessas tecnologias.

CC O que vemos hoje ainda
é a superficie do que a A
podera produzir. Os sistemas
atuais trabalham dentro de
fronteiras conhecidas. A
verdadeira transformacao
vira de ideias que ainda
N30 conseguimos prever. ,,

——0

o Luis Lamb

Segundo ele, esse processo exigira profissionais com sdlida
formacéo cientifica e capacidade de aplicar a criatividade
no desenvolvimento de solu¢des tecnoldgicas inovadoras
e Uteis. “Empresas disruptivas precisam dos melhores
cientistas e engenheiros do mundo”, afirma.

Responder a esses desafios orientou o desenho do curriculo
do ITEC. Inspirado no melhor de instituicdes como Calte-
ch, Carnegie Mellon e Harvey Mudd College, o programa
foi estruturado em quatro eixos principais: Matematica,
Computacéo, Sociedade e Empreendedorismo e Inovagao.

A proposta combina fundamentos conceituais sdlidos, ativi-
dades praticas e projetos integrados ao longo da formacgao.
O curriculo também incorpora o estudo aprofundado de
ferramentas de inteligéncia artificial, permitindo que os
estudantes compreendam seus mecanismos de funcio-
namento, avaliem resultados e identifiquem os limites das
solucdes geradas.

Ao longo do curso, os alunos teréo a oportunidade de de-
senvolver projetos em parceria com organizacdes externas,
com o objetivo de resolver problemas reais e aplicar os
conhecimentos adquiridos ao longo da graduacéo.

De acordo com Giselle Reis, esse modelo também orienta o
perfil de estudante que o Instituto busca formar. “Procura-
mos estudantes que gostem de pensar?”, afirma. “Pessoas
curiosas, com disposicao para enfrentar problemas e voltar
a um conceito quantas vezes for necessario até realmente
compreender.”
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Novo fundador reforca potencial
de impacto global do ITEC

Desde sua concepcao, o ITEC vem
sendo construido a partir da conver-
géncia entre liderangcas que compar-
tilham uma visdo comum: a de que a
formacgéao de exceléncia em Ciéncia da
Computacéao é uma das bases para o
desenvolvimento das tecnologias que
moldarao o futuro.

Em marco, o grupo de fundadores do
Instituto ganhou um novo integran-
te, com a chegada do engenheiro de
software e empreendedor norte-a-
mericano Edward Wible, cofundador
do Nubank.

Para Wible, a proposta do ITEC repre-
senta uma forma concreta de investir
no ecossistema que contribuiu para
sua trajetdria profissional no Brasil.
“Construi minha trajetdria profissional
no Brasil, onde vivo ha 13 anos. Nes-
te periodo, contratei e trabalhei com
muitos talentos brasileiros em tecno-
logia — e isso foi absolutamente critico

14

para o sucesso do Nubank. Entdo,
comecei a pensar em Como apoiar esse
ecossistema que me apoiou e estimu-
lar ainda mais seu desenvolvimento?”,
afirma o empreendedor. Este sera o
seu primeiro investimento filantropico.

Ele destaca que o modelo educacional
do Instituto foi um dos principais fatores
que motivaram sua decisao. A pro-
posta combina formacgdo académica
rigorosa, trabalho colaborativo entre
estudantes e maior proximidade com os
desafios reais do mercado — elementos
que, na sua avaliagdo, aproximam a
formacao da pratica profissional.

“Esse conceito de investir nos estu-
dantes e focar a colaboracéo entre
eles, em vez de estimular um ambiente
de competicdo, reflete muito mais o
que acontece no mundo real de tra-
balho”, afirma.

E muito interessante imaginar o que
mil pessoas altamente preparadas , ,
podem fazer no pais e no mundo.

A decisao foi precedida por um pro-
cesso cuidadoso de diligéncia e imer-
sao na iniciativa— seu modelo aca-
démico, sua estrutura de governanca
e a visao de longo prazo que orienta
o ITEC.

Com a entrada do novo fundador, o
Instituto passa a contar também com
um novo membro em seu Conselho,
somando-se ao grupo composto pelo
empreendedor e filantropo Cristiano
Franco, pelos empresarios Marcelo
Lacerda e Sérgio Pretto e pelas fun-
dacoes Behring e Telles.

Esse movimento refor¢ca uma das pre-
missas centrais do ITEC: a construcao
de uma comunidade inovadora, com-
prometida com investimento de longo
prazo, exceléncia académica e impac-
to estrutural na formacé&o da proxima
geracao de criadores de tecnologia.

Edward Wible °
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CC O grupo de fundadores do ITEC compartilha uma visdo
comum, baseada em investimento sustentado, compromisso
de longo prazo e foco em impacto estrutural. A chegada do
Edward, que participou da construgdo de uma das empresas de
tecnologia mais relevantes do mundo a partir do Brasil, reforca
essa visdo e amplia a conexdo do projeto com uma perspectiva
internacional sobre formacao de talentos e criacao de tecnologia. , ,

o,
Cristiano Franco o

REFORCO NA AREA DE SUCESSO DO ALUNO

Neste trimestre, também passou a integrar a equipe do ITEC a
analista-sénior de Sucesso do Aluno, Priscila Toniolo. Ela sera
responsavel pela estruturacao da jornada de experiéncia dos
futuros estudantes do Instituto, desde o primeiro contato com @ e

o ITEC até a vivéncia no campus. 5
P (@ rg]
d
Seu papel abrange a concepc¢do da experiéncia do estudante 9\:;2: [__ ..... E
e a articulagéo com a comunidade escolar e parceiros insti- iy L <
tucionais, fortalecendo os vinculos entre o ITEC, as escolas L=

e os estudantes ao longo de toda a jornada.

Com formacéo em Arquitetura e Urbanismo, MBA em Geren-
ciamento de Projetos e mestrado em andamento em Design
Estratégico, Priscila traz uma visao multidisciplinar que integra
espaco, gestao e experiéncia.

Essa combinacdo de competéncias é central para o desenvolvimento
de uma cultura institucional que promova integracéo, aprendizado co-
laborativo e senso de pertencimento desde a primeira turma.

A contratacéao reforca o compromisso do ITEC com o suporte individualizado
e a construcdo de uma experiéncia educacional diferenciada, que vai além da
exceléncia académica, para criar um ambiente propicio ao desenvolvimento
integral dos estudantes.
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Um novo modelo de selecao para
identificar talentos em tecnologia

Selecionar a primeira geracao de estudantes do ITEC exige
mais do que aplicar uma prova. Desde o inicio, o Instituto
partiu do principio de que formar protagonistas da revo-
lugcéo tecnolégica exige também uma forma diferente de
identificar e reconhecer talentos.

Em vez de um modelo centrado exclusivamente em exames,
0 processo seletivo, com inicio previsto para outubro deste
ano, foi concebido a partir de um olhar mais amplo para o
estudante. Ele considera, além do desempenho académi-
co, trajetoria, motivacoes, experiéncias, e caracteristicas
socioemocionais do candidato.

O PROCESSO SELETIVO JA ESTA DEFINIDO?

COMO ELE VAI FUNCIONAR?

O ITEC tera um processo diferente do usual no Brasil.
Dentro das diretrizes do Ministério da Educagéo, quere-
mos avaliar os alunos de forma integral, considerando sua
diversidade de trajetdrias — e nao simplesmente aplicar um
vestibular tradicional.

Queremos realmente compreender a histdria de vida des-
ses alunos, quem eles sdo, quais séo suas motivacoes e
aspiracdes. Isso é extremamente importante para nos.

Na préatica, essa selecao tera dois elementos: o pensa-
mento matematico, sistémico e analitico, medido por uma
prova, e uma avaliagao qualitativa que incluira entrevistas,
redacéo sobre a trajetéria do candidato(a) e atividades
extracurriculares do aluno.

VOCES SE INSPIRARAM EM ALGUM

MODELO INTERNACIONAL?

Sim, nos inspiramos no processo das grandes universida-
des dos Estados Unidos, especialmente as instituicdes de
referéncia mundial e sem fins lucrativos. Nossa referéncia
€ o Common Application, sistema unificado usado por
Harvard, Stanford, Harvey Mudd e outras. A partir dai,
fizemos adaptacdes a realidade social, cultural e regula-
toria do Brasil.

Relatdério Trimestral

Essa abordagem parte de nossa convic¢éo importan-
te de que o talento n&o se revela apenas em notas, mas
também em caracteristicas como curiosidade intelectual,
perseveranca e capacidade de transformar desafios em
aprendizado.

A seguir, Guilherme Baldresca, gerente-executivo do ITEC,
explica como o Instituto pretende selecionar seus primeiros
alunos, quais referéncias internacionais inspiraram o mo-
delo e como sera feita a busca ativa por jovens talentosos
em todo o Brasil.

O ITEC QUER BUSCAR ATIVAMENTE

JOVENS TALENTOSOS EM TODO O PAIS.

COMO SERA ESSA PROCURA?

Iniciamos em marco um roadshow pelo pais para nos
conectarmos com professores, escolas, secretarias de
educacdo e organizagdes sociais que ja trabalham com
jovens talentosos — além de nossas proprias institui-
cdes parceiras, como o ISMART e a Fundagéo Behring.
A proposta é chegar até a ponta do sistema educacional.

(14

Queremos conversar
diretamente com professores
de matematica, coordenadores
pedagdgicos e estudantes para
apresentar o ITEC e também
ampliar o conhecimento

sobre as possibilidades de

uma carreira em Ciéncia da
Computacao, que ainda nao é
uma possibilidade 6bvia para
muitos jovens brasileiros. 99

Guilherme Baldresca ©
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Mais do que uma agenda pontual de apresentacdes, esse

movimento busca estabelecer uma rede permanente de

relacionamento com instituicées de todo o pais. A ideia

é construir canais duradouros de identificacéo e enca- Quem (0] ITEC procura?

minhamento de talentos, permitindo que esses talentos

—independentemente de onde estejam — tenham acesso a

oportunidade de formacao oferecida pelo Instituto. “O ITEC procura estudantes de todo o Brasil
com curiosidade intelectual, afinidade com 16-
gica e matematica e prazer em aprender. Mais

do que apenas preparo técnico prévio, a institui-

QUAIS SAO OS PRINCIPAIS DESAFIOS ¢do busca jovens com disposicao para enfrentar

DESSA BUSCA ATIVA? uma formagao académica rigorosa em Ciéncia

O principal desafio é garantir que a oportunidade seja da Computacdo e interesse genuino em com-

conhecida por estudantes talentosos em todas as regites preender como a tecnologia é construida.

do pais. O Brasil tem dimensdes continentais e profundas

desigualdades de acesso a informacao e a oportunidades Também fazem parte desse perfil caracteristicas

educacionais. como iniciativa, resiliéncia, criatividade e aber-

tura para pensar solugdes novas para problemas
Muitos jovens com grande potencial ndo vislumbram que complexos. A expectativa é reunir estudantes
uma trajetéria em Ciéncia da Computacgdo é possivel — e capazes de transformar conhecimento em impac-
ndo sabem que oportunidades como a do ITEC existem. to — seja no desenvolvimento de novas tecnologias,
Por isso, parte importante desse trabalho é também de na criacao de empresas ou na contribuicéo para
conscientizacao: apresentar essa possibilidade para es- 0 avanco do ecossistema tecnoldgico do pais.”

tudantes, familias e escolas.

Luiza Toledo
No fundo, estamos falando de construir pontes. Para que

o talento possa emergir, primeiro € preciso que a opor-

tunidade exista — e que ela seja visivel para quem pode

aproveita-la.

O QUE OS ESTUDANTES INTERESSADOS PODEM FAZER AGORA?
Neste momento, o convite é para se cadastrarem no formulario de interesse do ITEC,
disponivel no QR Code ao lado. A partir disso, colocaremos essas pessoas em nossa
base e iniciaremos uma comunicacéo regular via e-mail e WhatsApp. Isso permitira
que as familias acompanhem de perto todas as novidades sobre o processo seletivo.
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Com avanco das obras, o campus
do ITEC entra em nova etapa

As obras do campus do ITEC, na regiao metropolitana de
Porto Alegre (RS), comegam a transformar o projeto em
realidade. O primeiro trimestre de 2026 marca a transicao
entre duas etapas importantes da constru¢ao: depois de
meses dedicados as fundagdes e a infraestrutura do terre-
no, 0 campus comeca agora a entrar na fase de elevacéo
das estruturas que darao forma aos primeiros edificios do
Instituto.

Ao final de margo, a Fase 01 do campus alcancou 23% de
progresso fisico acumulado, com uma evolu¢do mensal de
4% — ritmo que reflete o trabalho coordenado de dezenas
de profissionais atuando simultaneamente em diferentes
frentes do canteiro. 1

A obra avancga em diversas disciplinas, cada uma em estéagio distinto de maturidade. Os projetos de interiores, paisa-
gismo e sinalética estao praticamente concluidos, enquanto a infraestrutura ja alcanca 90% de execucao.

Essas etapas menos visiveis — redes de agua, esgoto, energia, drenagem e fundacdes profundas — sdo a base que
permitira a rapida evolu¢ao das estruturas acima do solo nos proximos meses.

Além disso, pavimentacao de via e ciclovia ja estéao finalizados, assim como conformacdes de terreno e subsolo, além
da concretagem dos blocos de fundacéo.

A obra civil, que comega agora a ganhar mais visibilidade, ja registra 16% de conclusao, dentro do cronograma previsto.

Nesta primeira fase, estao sendo construidos 8.000 m2 de area, que abrigarao salas de aula, laboratérios, residén-
cias estudantis e espacos de convivéncia — ambientes pensados para sustentar o modelo educacional imersivo que
caracteriza o ITEC.

O més de marco se encerrou com diferentes equipes atuando simultaneamente no canteiro de obras, sinalizando a
aceleracao que deve marcar os proximos meses.

e e e
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Esse momento da obra é especialmente importante porque
marca a transicdo para aquilo que passa a ser percebido
por quem acompanha o projeto. A partir daqui, o campus
comeca a se materializar de forma mais visivel.

Mais do que avancar fisicamente, cada etapa concluida
aproxima o ITEC da construgdo de um ambiente integrado de
aprendizagem, convivéncia e desenvolvimento, pensado para
sustentar o modelo educacional que estamos propondo. , ,

Cristiano Richter o

[0,
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[TEC amplia presenca publica
em foruns estratégicos

O Brasil € uma poténcia do ponto de vista de utilizacdo de tecnologia, mas
ainda nao é protagonista na criacdo de novas tecnologias. Esse € um caminho
que precisamos construir. E, para isso, formar cientistas da Computacao

é fundamental, porque é a tecnologia que hoje move a economia global. , ,

(14
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Marcelo Lacerda o

O ITEC vem ampliando sua presenca publica na imprensa e
em foruns estratégicos, consolidando seu posicionamento
no debate sobre o futuro da formacéo em tecnologia.

Ao longo do primeiro trimestre de 2026, o projeto este-
ve presente em veiculos de alcance regional e nacional,
com destaque para publicagbes e programas como Brazil
Journal, UOL, Bloomberg Linea, Gaucha ZH, RBS TV,

Jornal do Comércio, Radio Guaiba e Baguete.

i

A cobertura refletiu diferentes dimen-
sbes da iniciativa, incluindo o avango
das obras do campus em Gravatai,
0 modelo educacional de excelén-
cia, a oferta de bolsas integrais e

o potencial de impacto econémi-
co e social do Instituto. Também
ganharam espaco temas cen-
trais a proposta académica do
ITEC, como pensamento com-
putacional, inteligéncia artificial
e o carater imersivo da formagao.

HOW Py e e
CALANTHRopy

TECNmoLcé'\J

Entre os destaques, a Bloomberg Linea
publicou entrevista com Maria Klawe, inte-
grante do conselho académico do ITEC, abordan-

do a importancia do pensamento computacional na era da
inteligéncia artificial. O professor Luis Lamb participou
do podcast Deu Tilt, do UOL, discutindo a relevancia da
Ciéncia da Computacéo diante dos avancos da tecnologia.
Ja Cristiano Richter concedeu entrevistas sobre o avanco
das obras e o impacto econémico do projeto, com projecao
de geracéo de RS 5 bilhdes para o Rio Grande do Sul ao
longo de dez anos.
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A entrada de Edward Wible no grupo de fundadores do
ITEC ampliou a visibilidade nacional da iniciativa, com re-
percussdo em veiculos como o Brazil Journal e o Baguete,
reforcando a conexao do projeto com o ecossistema global
de tecnologia.

Paralelamente, o Instituto intensificou sua agenda institu-

cional, com o inicio de um roadshow em escolas do pais
e a participacéo no South Summit Brazil, reali-
zado em Porto Alegre. Ao longo do evento,
representantes do ITEC estiveram em
painéis e encontros com liderancas
empresariais, educadores e orga-

nizacdes do setor.

Marcelo Lacerda integrou pai-
nel sobre o papel de liderancas
globais na formacgao de ecos-
sistemas de inovacé&o. Luiza
Toledo participou de debates e
entrevistas sobre formacéo de
talentos e esteve no Corner Stage
ao lado de Lacerda no painel “Como
a filantropia pode alavancar o potencial
inovador do Brasil em tecnologia”. Cristiano
Richter participou de encontro com educadores
e gestores do setor, e Priscila Toniolo integrou discussoes
sobre educacéao produtiva.

Esses espacos de diglogo aproximam o ITEC de liderancas
do ecossistema de inovacdo, potenciais parceiros e ins-
tituicbes alinhadas a sua missé&o, consolidando o Instituto
como um agente ativo na discussao sobre o futuro da
educacao tecnoldgica no pais.
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Um projeto com a ambicéo e escala
de impacto como o ITEC deve contar
com o envolvimento e 0 compromisso
de muitas pessoas e organizacoes,
alinhadas por seu propoésito e valores
compartilhados. Essas contribuicdes
podem assumir diferentes formatos
— desde apoio filantropico até parce-
rias em areas como identificacao de
talentos, estagios, projetos aplicados
e mentoria.

A sustentabilidade de longo prazo do
Instituto esta ancorada principalmente
na filantropia, complementada por ou-
tras fontes que incluem mensalidades,
parcerias institucionais e, no futuro, o
engajamento da propria comunidade
de alumni.

Interessados em conhecer mais sobre
o projeto ou explorar possibilidades de
colaboracao podem acessar o site do
ITEC por meio do QR Code abaixo e
entrar em contato via formulario.
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